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Fir Beutlhauser sind langjahrige Zusammenarbeit, gegenseitige Verpflichtungen, Nachhaltigkeit und
soziale Verantwortung wichtige Leitmotive. Diese Grundsdtze unterliegen bei der Beschaffung von
Rohmaterialien, Halbfabrikaten, Fertigprodukten und Dienstleistungen einer besonderen Beachtung und
auch von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie diese einhalten.

Der folgende Beutlhauser-Geschdftspartnerkodex erldutert diese Erwartungen und beschreibt
die Kernprinzipien, die die Mindeststandards fiir Geschaftspartner der Firma Beutlhauser bilden.

Wir freuen uns darauf, unsere Geschaftsbeziehungen nach diesen wichtigen Gesichtspunkten auf- und
auszubauen.

Salzweg, Januar 2024

Michael Beutlhauser
techn. Geschaftsleitung



1 ANWENDUNGSBEREICH

Dieser CoC gilt fiir alle Niederlassungen und
Geschaftseinheiten des unterzeichnenden
Unternehmens weltweit.

Das unterzeichnende Unternehmen verpflichtet sich,
die Einhaltung der Inhalte dieses CoC auch bei seinen
Lieferanten und in der weiteren Wertschopfungskette
im Rahmen seiner jeweiligen Mdglichkeiten und
Handlungsraume zu férdern.

2 RECHT UND VERANTWORTUNG

Einhaltung der Gesetze

Regionale, nationale und internationale Gesetze, die
die Geschaftstatigkeit des Lieferanten betreffen,
mussen vollstdndig eingehalten werden.

Dazu gehéren auch die Zahlung geschuldeter Steuern
und Zolle, die Einhaltung des Standes der Technik, die
Einholung erforderlicher behordlicher Genehmigungen
sowie die Befolgung des Exportkontrollrechts.

3 FAIRES UND FREIES MARKTVERHALTEN

Freier Wettbewerb

Als  Geschaftspartner verhalten Sie sich im
Wettbewerb fair und halten die jeweils anwendbaren
gesetzlichen Regelungen, die den freien Wettbewerb
schiitzen, ein.

Anti-Korruption

Korruption und Bestechung werden in der
Geschaftsbeziehung nicht geduldet. Stellen Sie sicher,
dass ihre Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter
keine Vorteile an Mitarbeiter der Fa. Beutlhauser mit
dem Ziel anbieten, versprechen oder gewahren, einen
Auftrag oder eine andere Bevorzugung im
geschdftlichen Verkehr zu erlangen. Diese Grundsatze
gelten auch, sofern unsere Geschaftspartner in
Zusammenhang mit der Tatigkeit fur Fa. Beutlhauser
mit weiteren Dritten zusammenarbeiten.

4 SOZIALE VERANTWORTUNG

Menschenrechte | Zwangsarbeit | Kinderarbeit |
Chancengleichheit | Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Geschaftspartner halten die grundlegenden
Arbeitnehmerrechte auf Basis der jeweils geltenden
nationalen Gesetzgebung ein. Die nachfolgenden
Grundsatze orientieren sich an den Grundprinzipien
der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO).

Als Geschaftspartner sind Sie verpflichtet,

- die Wiirde, Privatsphdre und Rechte jedes Einzelnen

zu achten,
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- Niemanden gegen seinen oder ihren Willen zu
beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen und

- keine Verhaltensweisen einschlieBlich Gebarden,
Anspielungen oder Beriihrungen zu tolerieren, die in
irgendeiner Form sexuell beldstigend, Gewalt
androhend, bedrohend, missbrauchlich  oder
ausbeutend sind.

Faire Arbeitsbedingungen

Sie haben faire Arbeitsbedingungen zu schaffen und
sind insbesondere verpflichtet,

- Diskriminierung am Arbeitsplatz
Geschlechtes, Alter, Ethnie, Nationalitat,
Religionszugehdrigkeit, Behinderung,
Gewerkschafts- oder politischer Zugehérigkeit oder
sexueller Orientierung zu unterbinden,

- Die Rechte der Beschaftigten auf

Versammlungsfreiheit und Tarifverhandlungen zu

respektieren,

In keiner Phase und in keinem Bereich Ihrer

Geschaftstatigkeit auf Kinderarbeit, die nicht den

geltenden Gesetzen und Bestimmungen entspricht,

zurlickzugreifen oder diese zu tolerieren,

nicht auf Zwangsarbeit, unfreiwillige Gefangnisarbeit

oder Arbeit von Opfern von Sklaverei oder

Menschenhandel  zuriickzugreifen  und  allen

Beschdftigten die Freiheit zu gewahren, ihre

Arbeitsstelle unter Einhaltung einer angemessenen

Frist selbst kiindigen zu diirfen,

ihre Beschdftigten fair zu bezahlen und sich an alle

lokalen Lohnabkommen, Tarif- und

Gesamtarbeitsvertréage zu halten und/oder, wenn

solche nicht existieren, die Beschaftigten zumindest

so zu bezahlen, dass diese ihre Grundbediirfnisse
befriedigen kénnen,

sicherzustellen, dass die Arbeitszeit, einschlieBlich

Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zuldssigen

Hochstgrenzen nicht (berschreitet; soweit solche

Bestimmungen fehlen, sollte die Wochenarbeitszeit,

einschlieBlich Uberstunden, nicht mehr als sechzig

Stunden betragen und

- sicherzustellen, dass die Beschaftigten mindestens
einen ganzen Tag pro Woche frei haben.

aufgrund

Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Als  Geschaftspartner  tolerieren Sie keine
Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, Alter, Staatsangehdrigkeit, sozialer und
ethnischer Herkunft, Schwangerschaft, Behinderung,
Weltanschauung,  sexueller  Orientierung  oder
politischer und gewerkschaftlicher Betdtigung sowie
aufgrund anderer durch geltendes Recht geschiitzter
Eigenschaften.

Januar 2024



5 ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEIT UND
UMWELTSCHUTZ

Die Sicherheit am Arbeitsplatz, der Erhalt und die
Forderung von Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Arbeitszufriedenheit sowie die Reduzierung der
Umweltbelastungen sind zentrale Gebote
unternehmerischen Handelns.

Arbeitssicherheit - Gesundheit

Sie haben allen Beschaftigten einen sicheren und
gesundheitlich  unbedenklichen  Arbeitsplatz  zur
Verfiigung zu stellen und Ihre Geschaftstdtigkeit auf
Okologisch  nachhaltige Weise auszuliben. Als
Geschaftspartner halten Sie mindestens die jeweiligen
nationalen Standards fiir ein sicheres und
hygienisches Arbeitsumfeld.

Umweltschutz

Als Geschdftspartner vermeiden sie Gefahrdungen fir
Menschen und Umwelt, halten Einwirkungen auf die
Umwelt gering und gehen mit Ressourcen sparsam
um. Prozesse, Betriebsstatten und -mittel unserer
Geschaftspartner entsprechen den anwendbaren
gesetzlichen Vorgaben und Standards zum Brand- und
Umweltschutz.
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6 GESCHAFTSGEHEIMNISSE

Als Geschaftspartner stellen sie sicher, dass
vertrauliche Informationen von Beutlhauser geheim
gehalten werden und geistiges Eigentum geschiitzt
wird. Dies gilt auch nach Beendigung der
Geschaftsbeziehungen. Ferner  halten  unsere
Geschaftspartner alle anwendbaren
Datenschutzgesetze ein und verwenden Software
Dritter (einschlieBlich  Open-Source-Software und
Firmware) nur im Rahmen des gewahrten
Rechtsumfangs und  unter  Einhaltung  der
entsprechenden Lizenzbedingungen.

7 EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Als Lieferant von Beutlhauser sind Sie verpflichtet, alle
einschldagigen Gesetze und Rechtsvorschriften, die
Anforderungen aus diesem Code of Conduct fir
Lieferanten sowie Ihre vertraglichen Verpflichtungen
uns gegenuber einzuhalten.
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